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Autoservizi lrpini S.p.A.

Servizio di Trasporto Pubblico
Extranrbano e Funicolare di Montevergine
AYELLINO

DELIBERAZIONE DELL'AMMINISTRATORE UNICO

n. 6£1 del %On@@'o@@ﬁl

Oggetto:

Codice di Comportamento dei dipendenti di Autoservizi Irpini SpA: presa d’atto ed
approvazione,




L’AMMINISTRATORE UNICO

Premesso: '

- che I’art. 1, c. 44, della 1. 190/2012, che ha sostituito I"articolo 54 d. lgs. 30 marzo 2001, n. 165,
rubricato quale “Codice di comportamento”, prevede un codice di comportamento nazionale, valido
per tutte le amministrazioni pubbliche, ¢ un codice integrativo obbligatorio per ciascuna
amministrazione; i

_ che il Codice nazionale, emanato con d.p.r. 16 aprile 2013, n. 62, contiene i doveri minimi di
diligenza, lealtd imparzialitd e buona condotta per 1 dipendenti pubblici e prevede I'mtegrazione
delle proprie disposizioni con i codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni;

- che, all’uopo, le societd in controlio pubblico e gli enti di diritto privato di cui all’art. 2-bis, ¢. 2,
del d. Igs. 33/2013 integrano i doveri di comportamento contenuti nel Mod. 231 e nel Codice Etico
adottati;

Considerato:

- che il RUAC Antonio Pellegrino — RPCT ~ con nota prot.0000819 del 30/06/2021, ha trasmesso
bozza di Codice di comportamento predisposto per definire, secondo la normativa vigente, i doveri
di comportamento che i dipendenti di A.JR. SpA sono tenuti ad osservare al fine di assicurare la
qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealtd, imparzialit e buona condotta;

_ che il Codice, rappresentando uno strumento finalizzato alla prevenzione e repressione degli
illeciti, ai sensi della 1. 190/2012, e costituendo parte integrante del Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione, deve essere obbligatoriamente adottato;

Ritenuto di prendere atto ed approvare il richiamato Codice predisposto dal RPTC di A.IR. SpA;

Ravvisata la propria competenza all’adozione del presente atto e afteslata la insussistenza di
qualsivoglia conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis della
1..241/90 e della omologa misura contenuta nel PTPCT 2021-2023;

DELIBERA
futto quanto espresso in narrativa costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

- prendere atto della nota prot.0000819 del 30/06/2021, con la quale il RUAC Antonio Pellegrino —

‘| RPCT di Autoservizi Irpini SpA (AR. SpA) — ha trasriesso una bozza del’ Codice di

‘Comportamento — allegato -predisposto per definire, secondo la normativa vigente (d. Igs.

165/2001, 1. 190/2012, d.p.r. 62/2013, d. lgs. 33/2013), i doveri di comportamento che i dipendenti
di A.IR. SpA sono tenuti ad osservare al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei
fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtd, imparzialita e buona
condotta;

- prendere atto che i destinatari del Codice sono i Dirigenti/Responsabil; ed il personale dipendente
di A.IR. SpA, con contratto a tempo indeterminato e determinato, con rapporto di lavoro
individuale, attraverso somministrazione di lavoro interinale nonché tutti coloro che a qualunque
titolo prestano servizio alle dipendenze di A.IR. SpA; '
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- prendere atto, altresi, che i medesimi obblighi sono estesi a tutti 1 collaboratori o consulenti,
titolari di qualsiasi tipologia di contratto o incarico, € a tutti i collaboratori a qualsiasi titolo di
imprese fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in favore di A.IR. SpA;

- approvare il richiamato Codice di Comportamento ai fini della sua adozione, come da impegno
riportato nel PTPCT 2021 — 2023 di A.JR. SpA, relativamente alla misura M02 di prevenzione della
corruzione;

| - autorizzare la pubblicazione del Codice sul sito web aziendale, nella sezione Societd Trasparente,
sottosezione Disposizioni Generali/Atti Generali, voce Codice di Comportamento ed Etico;

- trasmettere i link alla pubblicazione del Codice al’Ufficio Speciale Controllo e Vigilanza su Enti
e Societa Partecipate della Regione Campania; -

- mandare al RPCT ed agli uffici interessati per assicurare ampia diffusione del Codice tra il
personale aziendale, dipendente ed interinale, i collaboratori o consulenti, titolari di qualsiasi
tipologia di contratto o incarico, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi che realizzano opere in favore di A.IR. SpA;

- stabilire che il Codice entra in vigore il giorno successivo alla data di pubblicazione della presente
deliberazione sul sito web di A.IR. SpA e, dall’entrata in vigore, & abrogato ogni altro codice
eventualmente presente presso la societa.
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