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Articolo 1 - Pinalita ed ambito di applicazione

1. 11 presente Disciplinare regolamenta le modalita per Vinstaurazione e la gestione di rapports di
collaborazione gratuita con soggetts gia lavoraton privan o pubblici collocats m quiescenza, a1 sensi
dell'art. 5, comma 9, del Decreto-Legge 6 luglio 2012, n. 95 e ss.mm.ii., recante “Dispostziont
urgenti per la revisione della spesa pubblica con mvananza det serviz at cittadini nonché misure
dt rafforzamento patrimoniate delle imprese del seutore bancario”, convertito con modificazioni
dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135, come modificato, tra altro, dall'art. 17, comma 3, della legge 7
agosto 2015, n. 124 e delle Circolarni applicative n. 6 del 4 dicembre 2014 ¢ n. 4 del 10 novembre
2015 del Ministro per la Semplificazione e la pubblica amministrazione.

2. 11 presente Disciplinare - in recepimento dell’atto di indirizzo per glt Enti e le Societa controllate
della Regione Campania — giusta delibera di G.R. Campania n. 391 del 19.07.2022 - s1 applica agli
mcarichi gratuiti confenti da Autoservizi Iepini S.p.A. (AIR. S.p.A)).

Articolo 2 - Tipologie di incarichi gratuiti

1. Il presente disciplinare si applica agl incarichi di studio e consulenza nonché agli incaricht
dingenziali o direttivi, conferibili a lavoraton privati o pubblici gia collocati in quiescenza, anche da
altre amministrazioni, in possesso di particolare ¢ qualificata esperienza professionale, culturale o
teenica, nelle attivita oggetto dell'incarico.

2. In particolare, possono considerarst incarichi di consulenza quelli volti ad acquisire, da un soggetto
esperto, un giudizio su una deierminata questione, mentre sono incarichi di studio quelli volt a
ricercare soluzioni su questioni inerenti all'attivita di competenza dell'amministrazione, societ e
Ente conferente, 1 cui risultati verranno trasfust in una relazione scnitta finale.

3. Sono, pertanto, conferibili a titolo gratuito gli incarichi finalizzati ad assicurare, attraverso un
periodo di aftiancamento e mediante lo studio ¢ la consulenza, il trasferimento delle compcetenze ¢
delle espericnze possedute a garanzia della continuita ¢ del buon andamento dellattivita delle
strutture ammunistrative e tecniche del soggetto conferente.

4. Non nentrano nella tipologia di incarichi conferibili ai senst del presente disciplinare quelli previsn
dall'ardeolo 31 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, fatti salvi i casi previsti dalla normativa
vigente in materia nonché quelli disciplinati da specifiche disposizioni di legge.

5. Gli incarichi ¢ le collaborazioni di cui al presente articolo non danno diritto ad alcun compenso,

fatto salvo i solo rimborso delle spese documentate, nei casi ¢ con 1 limiti di cui al successivo

articolo
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Articolo 3 - Modalita di conferimento degli incarichi

Ai fini del conferimento delincarico a firolo gratiro, 1l Dirigente della struttura interessata indica
l'oggetto ed 1l profilo professtonale necessario per 'mdividuazione da parte del’ Amministratore
Unico del soggetto da incaricare, previa verifica del possesso dei requisiti di cui all'articolo 2,
comma 1 ed acquisizione di formale disponibilita scritta del medesimo, il quale avra cura di
dichiarare, at scnsi del 12.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii., 'assenza di conflittd di interesse con 'incarico

da ricoprire e di motivt ostativi.

. Acqusita la disponibilita ¢ la dichiarazionc di cui al precedente comma 1, si provvede

all'attivazione delle procedure per 1 conferimento dell'incarico, che sara formalizzato mediante
atto deliberativo di conferimento incarico ed approvazione di apposito contratto, d cut contenuto
deve essere conformato al rispetto della disciplina nazionale ¢ regionale vigente ¢ alle disposiziom

del presente disciplinare.

. Gli incarichi di studio o di consulenza nonché quelli dirigenziali o direttivi sono conferiti, nei cas

consentiti dalla legge e dai rispettivi ordinamenti, dall’ Amministratore Unico della societa.

Articolo 4 - Durata

Gl incarichi a titolo gratuito di cw al presente disciplinare sono conferiti, di norma, per un
periodo di dodici mesi, ferma restando la possibilita di proroga o rinnovo in via eccezionale a
permanere delle effettive esigenze che hanno determinato l'origmaria costituzione del rapporto.
Per 1 soli incarichi dirigenziali ¢ direttivi, ferma restando la gratuita, la durata non puo essere

superiore ad un anno, non prorogabile né rinnovabile.

L'incarico di studio ¢ consulenza pud cessare anticipatamente rispetto alla scadenza prevista dal
relativo contratto mediante apposita comunicazione scritta, da far pervenire alla controparte, con
un preavviso di almeno quindici giomi. La cessazione anticipata puo, altresi, aver luogo nelle

potesi previste dall'art. 5, comma 5, del presente disciplinarc.

Articolo 5 - Gestione operativa del rapporto

LLa gestione del rapporto ¢ regolata da apposito contraito ed & demandata al Dirigente responsabile
della Struttura che ha proposto l'incarico.

L'incatico gratuito st svolge senza alcun obbligo di osservanza dell'orario dufficio e senza vincolo
di subordinazione, inserimento stabile nell'organizzazione della societa, né  continuita

nell'csecuzione delle prestazioni.
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L'incaricato dovra osservare, in quanto compatibily, le dispostzoni del Codice di Comportamento
dei dipendenti di ATR S.p.A. ¢ dovra garantire l'assoluta riservatezza circa le notizie e 1 dats des
qualt verrd a conoscenza ncl corso della collaborazione. A tal fine, st impegna espressamente
allosservanza delle disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 e det Decreto legislativa
30 grugno 2003, n. 196 e ss.mm.it

Nel corso del rapporta di collaborazione a titolo gratuito, l'incaricato potra fare uso det locali e
della strumentazione messa a disposizione a tale scopo dalla societa, compreso 'utilizzo deglt
applicativi informatici utili alla sua attivita, ncl rispetto delle normative vigenti ed utilizzando tali
risorse con cura e diligenza, sotto la vigilanza del Dirigente della struttura che ne ha richiesto la

aomina,

Nei cast di gravi inadempienze, 1 rapporto puo essere risolto anticipatamente su proposta del
Dingente della struttura che ha proposto la nomina. Il rapporto ¢ altrest risolto per gravi e npetute
violazioni del Codice di Comportamento, in quanto applicabile al soggetto incaricato, anche per

il venir meno delle esigenze sottese al conferimento dell'incarico.

Articolo 6 — Spese rimborsabili

ferma restando la gratuita dell'incarico, all'incaricato non ¢ cornsposto alcun compense, fatto

salvo il nmborso delle seguenti spese, debitamente documentate in ordine agl importi ed alle

circostanze in relazionc alle qualt st ¢ determinata la spesa e nei limitt dello stanziamento m

bilancio niferito ai capitol di competenze della struttura:

1.1, Spese per lo spostamento del soggetto incaricato dal proprio domicilio alla sede di AIR
S.p.A. presso la quale si espleta 'incarico ¢ viceversa (compreso rimborso chilometrico per
l'uso dcl mezzo propro qualora vi sia impossibilita di effettuare detti spostamenti
avvalendost dei mezzi pubblici) entro il limite massimo di 140 euro mensili;

1.2, Spese per 1 vitto, qualora l'incarico comporti 1a permanenza presso Ia sede di AIR S.p.A.
per oltre 6 ore nella giornata, nel limite massimo del valore facciale del buono pasto previsto
per i dipendenti e, comunque, entro i limite massimo di 140 curo mensili.

- La documentazione comprovante e spese che si liquidano a rimborso viene conservata agli atti
della Struttura che ha proposto l'incarico e potra essere richiesta in visione, a campione, dat
competente Utficio per te Risorse Umane.

. Non sono nmborsabili spese per I'espletamento di misswoni, che potranno essere effertuate —
in quanto compatibili con la natura di studio e consulenza degl incaricht conferit —

eventualmente avvalendosi dei mezzi della societa.
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L'incaricato non puo percepire gettoni di presenza o emolumenti similart altrimentd denominati
né essere destinatario deght incentivi di cut all'articolo 113 del d. 1gs. 18 aprile 2016, n. 50.

Sono, 1 ogni caso, vietati 1 imborst spese di carattere forfettario.

Articolo 7 - Copertura assicurativa e responsabilita civile verso terzi

. Al fim degli obblighi assicurativi INALL, gl incarichi gratuiti confentti ai senst del presente

disciplinare, per le particolari modalita di svolgimento riportate nel precedente articolo 5, comma
2, sono mquadrat dalla disciphna nazionale i materia nell'ambito di rapporti di lavoro
autonomo.

Agh incaricat: non st applicano le disposizioni del Decreto Legislativo 9 aprle 2008, n. 81 ¢
$5.MILAL.

. AIR S.p.A. ¢ esonerata da qualsiasi responsabilita e pretesa che possa essere avanzata, a

qualsivogha titolo, da terzi per fatti imputabili all'incaricato dai quali abbtano riportato eventuali
danni.

Articolo 8 — Disposizioni in materia di anti-pantouflage

. Prelininarmente al conferimento dell'incarico, ove previsto, il soggetto individuato si impegna

formalmente al rispetto integrale delle disposizioni normative in materia di c.d. ants-pantonflase,
di cui all'articolo 53, commal6-ter, del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.it. in
ordine allo svolgimento di attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro.

Nci cast previsti, al termine dellincarico, qualora lincaricato sia cessato entro il tricnnio

antceedente, saranno cffcttuate verifiche presso 'Agenzia delle Entrate.

- Deglt estti delle verifiche viene data immediata comunicazione al Responsabile Prevenzione

Cosruzione e Trasparenza, per gli adempimenti consequenziali.

Articolo 9 - Norme finali

. H presente disciplinare ¢ immediatamente efficace.

Per quanto non espressamente previsto, si applicano le disposizioni normative statali e regronaly

1N materia.

Il presente disciplinare & pubblicato ncll'apposita sezione Socicta Trasparcate del sito
istituzionale di AIR S.p.A.



